Список скорочень:
ЄПВО - Європейський Простір Вищої Освіти - EHEA – European Higher Education Area

БРГ - Болонська Робоча Група - BFUG – Bologna Follow-up Group
МО - Міжнародна Освіта - EI – Education International 

ЄСС - Європейська Спілка Студентів ESU – European Students’ Union 

ЄКТС - Європейська Кредитно-Трансфертна Система - ECTS - European Credit Transfer and Accumulation System 
АЄУ - Асоціація Європейськиї Університетів EUA – Europian University Association

ЄАВНЗ Європейська Асоціація Вищих Навчальних Закладів -  EURASHE - European Association of Institutions in Higher Education
ЮНЕСКО/ЄЦВО - ЮНЕСКО/Європейський Цетр Вищої Освіти - UNESCO-CEPES – European Center for Higher Education
ЄМЦІ - Європейська Мережа Центрів Інформації - ENIC - European Network of Information Centres
НАЦІВ - Національний Академічний Центр Інформації про визнання - NARIC - National Academic Recognition Information Centres
НСК - Національна Система Кваліфікації - NQF - National Qualifications Framework 
ЗЯ - Забезпечення Якості - QA - Quality Assurance
Довготривале навчання LLL – lifelong learning 

РЗЄЯ Реєстр - Забезпечення Європейської Якості - EQAR – European Quality Assurance Register

ААС - Асоціація Академічної Співпраці - ACA - Academic Co-operation Association 
ЄМЗЯ - Європейська мережа забезпечення якості - ENQA - European Association for Quality Assurance in Higher Education
ОЕПР/ЮНЕСКО - Організація Економічної Співпраці і Розвитку - OECD/UNESCO - Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) and the UN Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)
Робоча програма Болоньї на 2007-2009 роки

В напрямку до Європейського простору вищої освіти – інтегрована програма на 2007-2009 роки

З Лондонського Комуніке

1.3 Події, які відбулися за останні два роки, значною мірою підвели нас до втілення ідеї Європейського простору вищої освіти (ЄПВО). Спираючись на багату і різноманітну культурну спадщину Європи, ми впроваджуємо ЄПВО, основою якого є інституційна автономія, академічна свобода, рівні можливості і демократичні принципи; простір, який полегшить мобільність, підніме рівень працевлаштування, зміцнить привабливість і конкурентноспроможність Європи. .... Ми згідні співпрацювати і надалі, допомагаючи один одному у наших стараннях і сприяючи обміну досвідом.

Вступ


Для того, щоб Європейський простір вищої освіти (ЄПВО) став дійсністю, в першу чергу необхідно зробити прогрес у виконанні зобов’язань щодо плану заходів, ще раніше погоджених у деклараціях і комуніке. Більшу частину цієї роботи необхідно виконати на національному рівні, але її можна і буде підтримано заходами європейського рівня. 

З цією метою Болонська робоча група (БРГ) на своїй зустрічі в Лісабоні 2-3 жовтня 2007 року затвердила робочу програму на період до проведення міністерської конференції в 2009 році в Льойвені і Лювені-ля-Ньов. Цей документ містить амбітну програму усіх заходів, які згадуються в Лондонському Комуніке, а також програму офіційних заходів Болоньї, які організовуватимуться на європейському рівні між жовтнем 2007 року і квітнем 2009 року. 

Робоча програма постала як наслідок інтенсивного процесу консультацій, у якому брали активну участь майже 50 країн та організацій. Високий рівень їхнього зацікавлення відображається у великому числі заходів, які вони запропонували і включили в програму.

Для того, щоб робоча програма мала успіх, необхідно, щоб усі країни та організації, які є учасниками Болонського процесу, продовжували брати участь у цьому процесі. Велика кількість заходів, включених у робочу програму, відкриває країнам та організаціям різноманітність способів залучення до співпраці, і одночасно вимагає при виконанні роботи як продовження координації індивідуальних заходів, так і тісного зв’язку з БРГ. Це стосується як процесу організації майже 20 семінарів Болоньї, так і роботи координаційних і робочих груп, мережі експертів студентської підтримки і групи Є4.

Мобільність

З Лондонського Комуніке

2.2 Мобіліність викладачів, студентів і випускників є одним із ключових елементів Болонського процесу, яка відкриває можливості для особистого росту, розвиває міжнародну співпрацю між окремими людьми чи інституціями, підвищує якість вищої освіти і дослідження, надає суті європейському виміру.

2.3 Певні зміни проводяться ще з 1999 року, однак, залишається чимало викликів. Серед перешкод до мобільності чітко фігурують питання, які стосуються імміграції, процесу визнання, недостатнього фінансового заохочення і жорсткої системи надання допомоги. Як належне визнаємо відповідальність кожного уряду наших країн у забезпеченні простішого процесу надання віз, дозволів на проживання і працевлаштування. Коли діло перевищує нашу компетенцію, як Міністерства вищої освіти, ми працюємо з відповідними урядами, щоб справа спрощеного процесу надання віз просувалася вперед. На національному рівні працюватимемо для того, щоб застосовувалися усі погоджені способи і процедури визнання та розглядались різні способи мобільності як серед викладачів, так і серед студентів. Це передбачає значне збільшення кількості спільних програм і створення гнучких програм, заохочення наших інституцій брати більшу відповідальність за мобільність серед викладачів та студентів, яка повинна бути збалансованою у всіх країнах ЄПВО.

3.2 У наших національних звітах за 2009 рік ми доповідатимемо про заходи щодо заохочення студентів і викладачів до мобільності, які відбувалися на національному рівні, застосовуючи систему майбутнього процесу оцінювання. Ми сфокусуємось на головних національних викликах, зазначених вище у параграфі 2.3. Щоб забезпечити процес обміну інформацією і допомагти у процесі визначення і подолання перешкод щодо надання грантів і позик, ми створюємо мережу національних експертів.

Загальні зауваження


Питання мобільності студентів і викладачів було одним з ключових елементів Болонської декларації, підписаної в 1999 році, яка спричинила структурну реформу системи присвоєння ступенів у трьох циклах. Проте досі бракує надійної і порівняльної інформації для контролю над поступом у питанні мобільності. Перешкоди для мобільності студентів і викладачів добре знані. Лондонський Комуніке згадує відомі і можливо найтерміновіші питання, а саме: питання імміграції, процесу визнання, недостатнього фінансового заохочення і жорсткої системи надання допомоги. Існують інші прешкоди до мобільності - це різні академічні календарі, складності пов’язані із тимчасовим залишенням роботи, сім’ї, обов’язків, брак відваги, мовний бар’єр чи просто брак інформації. Чимало ще треба зробити, а з наближенням терміну виконання плану заходів до 2010 року поняття терміновості виходить на передній план. В той час, як значну частину роботи має бути здійснено на національному чи інституційному рівні, її у різні способи можна підтримати на європейському; наприклад, підняттям свідомості, обміном досвіду чи в роботі над іншими заходами: розвитком спільних програм чи у співпраці в ділянці забезпечення якості. Для ефективного розвитку питання мобільності потрібно не тільки виконувати план заходів, а й працювати відповідно до політики окремих сфер, оскільки чимало питань виходять за межі вищої освіти і сягають питань соціальної галузі, фінансів, імміграції (включаючи візи, дозволи на проживання і працевлаштування) і т.д. Отож маємо чіткий випадок для зінтегрованого підходу, інтегруючи як політику різних сфер, так і різні типи діяльності. Такий зінтегрований підхід одночасно має бути достатньо гнучким, щоб відповідати потребам різних країн, які беруть участь в Болонському процесі. Специфічні питання, пов’язані з законодавством ЄС, які стосуються лише країн ЄС, слід розглядати в контексті ЄС.

Заходи, які включено в Болонську робочу програму на час до проведення міністерської конференції у 2009 році, повинні залучати до співпраці усі країни та організації; тому очевидно, що питання мобільності - це питання, до розвитку якого необхідно прикласти спільне зусилля усіх учасників. Як зазначено в Лондонському Комуніке, питання мобільності має бути одним із пріоритетів робочої програми Болоньї на 2007-2009 роки і тому БРГ погодилась почати кампанію за мобільність, поєднюючи різноманітність заходів, організованих різними країнами і консультантами Болонського процесу. 

Координаційна Група

	Мета: координація заходів з питання мобільності, спираючись на заходи попередніх періодів

Тісний зв’язок з наступними заходами:  збір інформації, оцінювання (пункт 3.7 Лондонського Комуніке), глобальний і соціальний виміри, мережа студентської підтримки


	Відповідальний:  Ґаяне Харутюнян (Вірменія)

Учасники:  Албанія, Вірменія, Австрія, Бельгія/Французька Спільнота, Хорватія, Франція, Німеччина, Угорщина, Мальта, Чорногорія, Португалія, Росія, Іспанія, МО (Міжнародна освіта), ЄСС (Європейська спілка студентів)
	Терміни і звітування:
Перша зустріч: 23 листопада 2007 року

Регулярно повідомляти БРГ про зміни

Час вказаний на веб-сторінці

Робоча версія кінцевого звіту: 

15 січня 2009 року

Остаточна версія кінцевого звіту:

1 березня 2009 року


Кампанія за мобільність

	Дані кампанії необхідні для підняття свідомості, поширення інформації, заохочення студентів і викладачів до мобільності 
	Організатори: МО, ЄСС  спільно з робочою групою
	Термін:

Листопад 2007 року – жовтень 2008 року

	Веб-сторінка дозволить студентам і викладачам обмінюватись інформацією, досвідом, позитивними і негативними моментами 
	Організатори: МО, ЄСС спільно з робочою групою
	

	Барометр мобільності (використовуючи опитувальники) необхідний для визначення поступу в питанні мобільності
	Організатори: МО, ЄСС спільно з робочою групою
	

	Підсумкова конференція для закриття кампанії
	Організатори: МО, ЄСС  спільно з робочою групою
	Дата: 6-8 жовтня 2008 року

Місце: Ліль (Франція)


Болонські Семінари

	“Плекаючи мобільність студента: що далі? Втручання посередників в процес покращення мобільності в межах ЄПВО” 
	Організатори: Бельгія/ Французька Спільнота спільно з Австрією, Хорватією, ЄСС, Нідерландами і мережею студентської підтримки, за консультації координаційної групи
	Дата: 29-30 травня 2008 року

Місце: Брюсель (Бельгія)

	“Мобільньність викладачів і система надання допомоги”
	Організатори:  Німеччина спільно з координаційною групою
	Дата: 12-13 червня 2008 року

Місце: Берлін (Німеччина)

	Конференція на тему мобільності – Еразмус Мундус ІІ
	Організатори: Франція спільно з координаційною групою і Європейською Комісією
	Дата: 20-21 листопада 2008 року (ще буде підтверджено)

Місце: Нансі (Франція)

	“Спільні програми і мобільність студента”
	Організатор: Росія спільно з координаційною групою
	Дата: 22-23 січня 2009 року (ще буде підтверджено)

Місце: Санкт-Петербург (Росія)


Мережа експертів студентської підтримки

	Мета: запропонувати країнам практичні рішення у наданні підтримки студентам, включаючи список організацій, до яких можна звернутися

Зв’язок з наступними заходами:  координаційна група з питання мобільності, соціальний вимір, збір інформації
	Відповідальний:  Альдрік інт Хаут (Нідерланди), Кетлін Робертсон (Шотландія), Лінда Норман-Торванг (Швеція)

Учасники: відкрито для всіх учасників Болонського процесу. На сьогодні до участі зголосились такі країни та організації: Вірменія, Австрія, Бельгія/ Французька Спільнота, Данія, Фінляндія, Грузія, Німеччина, Ірландія, Литва, Чорногорія, Нідерланди, Норвегія, Португалія, Швеція, Швейцарія, Велика Британія (Англія і Шотландія), ЄСС, Європейська Комісія (Eurydice)
	Термін:  
Зустрічі в січні, квітні і травні 2008 року

Постійно повідомляти БРГ про зміни 

Час вказаний на веб-сторінці

Представлення результатів на конференції “Плекаючи мобільність студента: що далі?” (див. вище)

Робоча версія кінцевого звіту: 

15 січня 2009 року

Остаточна версія кінцевого звіту:

1 березня 2009 року


Структура ступенів

З Лондонського Комуніке

2.4 .... Ми наголошуємо на питанні важливості реформи навчального плану, система кваліфікацій якого краще відповідатиме потребам ринку праці та подальшого навчання. У майбутньому слід сконцентрувати зусилля над тим, щоб усунути бар’єр до доступу і переходу між навчальними циклами, а також на правильному застосуванні Європейської кредитно-трансфертної системи (ECTS/ЄКТС), в основі якої лежать результати навчання та навантаження студента. Ми наголошуємо на важливості вдосконалення системи працевлаштування випускників, беручи до уваги те, що процес збору інформації з цього питання потребує подальшого розвитку.

Загальні зауваження


Правильне застосування ЄКТС, в основі якої лежать навантаження студента і результати його навчання, надалі залишається нашим пріоритетом. Європейська Комісія запропонувала мережі національних академічних зв’язків поновити Ключові Характеристики ЄКТС, а згодом і Посібник ЄКТС. До дискусії з цього питання ми попросили долучитись також БРГ. Від самого початку ЄКТС описувала як сам зміст навчання, так і систему навантажень. Як правило, останніми роками зміст навчання представлявся  результатами навчання. 


БРГ підтримала ідею, що ці два поняття не повинні розглядатися по-окремо (“навантаження” слід трактувати як “навантаження для досягнення певних результатів навчання”). Поновлені Ключові Характеристики та інші відповідні документи описуватимуть більш чітке відношення до результатів навчання, довготривалого навчання і системи кваліфікацій.


Запропоновані семінари мають за мету покращити розуміння результатів навчання, застосування ЄКТС і результатів навчання, для впровадження нових педагогічних методів, скерованих на студентів і гнучке навчання, процесу забезпечення якості, визнання системи кваліфікацій, працевлаштування, питання мобільності і т.д.  

Болонські семінари

	“ЄКТС, в основі якої лежать результати навчання і навантаження студента”
	Організатор: Росія спільно з Мальтою, ЄСС, АЄУ (Асоціація європейських університетів)
	Дата: 17-18 квітня 2008 року

Місце: Москва (Росія)

	“Розвиток загального розуміння результатів навчання і ЄКТС”
	Організатор: Португалія спільно з ЄАВНЗ (Європейська асоціація вищих навчальних закладів) і ЄСС 
	Дата: 19-20 червня 2008 року

Місце: Порто (Португалія)

	Зв’язок з наступнити заходами: обговорення ЄКТС, співпраця з робочими групами над питанням системи кваліфікацій, довготривалого навчання і працевлаштування. 


Порада щодо Ключових Характеристик ЄКТС
	Мета: поновлення Ключових Характеристик ЄКТС
Зв‘язок з наступними заходами: система кваліфікацій, тривале навчання, процес оцінювання
	Організатори: Європейська Комісія за сприяння мережі національних академічних зв’язків щодо ЄКТС, Президенства Португалії і Секретаріату Болоньї

Учасники: всі члени БРГ
	Термін: робочу версію ЄКТС було обговорено БРГ-ою 2-3 жовтня 2007 року в Лісабоні, яку наспіло електронне обговорення цього питання

Коли остаточно сформулюються Ключові Характеристики ЄКТС, тоді у 2008 році буде поновлено Посібник ЄКТС


Працевлаштування

З Лондонського Комуніке

3.5 Продовжуючи тему трьох-циклової системи присвоєння ступенів, ми звернулися з проханням до БРГ розглянути детальніше питання вдосконалення системи працевлаштування відповідно до трьох циклів навчання і довготривалого навчання. Виконавці цього завдання повинні прикласти до цього обов’язку усю свою відповідальність. Кожен уряд і ВНЗ будуть змушені тісніше співпрацювати з роботодавцяти та іншими посередниками на підставі проведених реформ. Як належне нам, ми працюватимемо з кожним урядом над тим, щоб праця і кар’єрний ріст у сфері соціальної роботи повністю відповідали новій системі присвоєння ступенів. В період внесення змін до програми навчання, основою якої є результати навчання, ми заохочуємо всі інституції розвивати партнерські стосунки і співпрацю з роботодавцями,.

Загальні зауваження


Працевлаштування – це вміння отримати роботу, зберегти її і бути спроможним вільно почуватися на ринку праці. Вища освіта має стремітити до того, щоб випускник усіх трьох циклів був забезпечений місцем праці.

Робоча Група

	Мета: прозвітувати перед Міністерствами про результати Болонської конференції у 2009 році щодо можливості вдосконалення процеу працевлаштування відповідно до здобутої освіти після трьох циклів навчання (з особливим наголосом на першому циклі) і довготривалого навчання

Подати звіт на такі теми:

· підняття свідомості серед роботодавців щодо важливості бакалаврського ступеня, взаємодіючі результати навчання

· залучення роботодавців до складання навчальних програм

· забезпечення працею з можливим кар’єрним ростом

· робота і кар’єрний ріст у сфері соціальної роботи, яка повністю відповідатиме новій системі присвоєння ступенів

· зміни навчального плану, в основі якого лежать результати навчання

· визнання ступенів на ринку праці по цілій Європі

· роль вищої освіти у довготривалому навчанні і професійному рості

Зв’язок з наступними заходами: праця над результатами навчання в рамках структури ступенів і системи кваліфікації, LLL (довготривалого навчання), збору інформації, процесу оцінювання
	Відповідальний: Кейт Ендрюс (Великобританія)

Учасники: Австрія, Бельгія/Французька Спільнота, Хорватія, Чехія, Фінляндія, Франція, Грузія, Німеччина, Угорщина, Люксембург, Мальта, Чорногорія, Польща, Іспанія, Великобританія, Бізнес-Європа, МО, ЄСС, ЄАВНЗ, ЮНЕСКО-ЄЦВО (Європейський центр вищої освіти) 
	Термін і звітування: 

Перша зустріч: 31 жовтня 2007 року

Наступні зустрічі заплановані на січень 2008 року, липень 2008 року, вересень 2008 року і січень 2009 року

Регулярно повідомляти БРГ про хід подій

Час виконання зазначений на веб-сторінці

Робоча версія кінцевого звіту: 

15 січня 2009 року

Остаточна версія кінцевого звіту:

1 березня 2009 року


Болонський Семінар

	„ Працевлаштування як перспектива роботодавця і її значення”
	Організатор: Люксембург спільно з робочою групою
	Термін: 6-7 листопада 2008 року

Місце: Люксембург


Визнання

З Лондонського Комуніке

2.6 Вже здійснено поступ у виконанні постанов Лісабонської конвенції про визнання кваліфікацій (ЛКВ), ЄКТС і дипломних додатків, однак існує потреба у чіткості в підході до виконання ЛКВ на національному та інституційному рівнях. Щоб покращити процес визнання, ми звернулись з проханням до БРГ доручити ENIC/NARIC (Європейській мережі центрів інформації/Національному академічному центру інформації про визнання (ЄМЦІ/НАЦІВ) проаналізувати національні плани заходів і надати інформацію про їхній досвід у виконанні цієї постанови. 

Загальні  зауваження


Мережі ЄМЦІ/НАЦІВ отримали мандат проаналізувати національні плани заходів щодо процесу визнання дипломів. Важливо, щоб БРГ володіла відповідною інформацією, щоб могти коментувати процес аналізу. Національні інформаційні центри (ЄМЦІ/НАЦІВ) зосередитись на питанні процесу виконання планів заходів, а також повинні розповсюдити інформацію про досвід виконання цього завдання; цим питанням повинні зайнятися також як і інші інформаційні агенства з визнання, так і творці політики визнання (ВНЗ, уряди, спеціалізовані органи з питання визнання). На цей час ЄМЦІ і НАЦІВ працюють над покращенням загального розуміння поняття як „суттєві відмінності”, який є ключовим поняттям Лісабонської конвенції про визнання і водночас можливим існуючим виправданням для не-визнання дипломів. За мету маємо пришвидшити процес перегляду суттєвих відмінностей для виокремлення лише основних відміностей, які можуть бути причиною не-визнання, а також переглянути суттєві відміності в рамках результатів навчання. 


Про наступні плани заходів щодо процесу визнання основного етапу навчання (2.11) йтиметься в секції про „довготривале навчання” (див. нижче).

Робота ЄМЦІ/НАЦІВ

	Завдання: аналіз національних планів заходів і обмін досвідом

Допомога болонським країнам у виконанні національних планів заходів і визначенні можливих слабких сторін їхнього виконання
	Організатор: ЄМЦІ і НАЦІВ

Учасники: Рада Європи, Європейська Комісія, ЮНЕСКО-ЄЦВО, національні інформаційні центри. Національні інформаційні центри з визнання усіх країн-учасниць Болонського процесу обговорюватимуть звіт роботи, користуючись послугами мереж ЄМЦІ і НАЦІВ
	Термін: листопад 2007 року - грудень 2008 року

Звітування: 

Звіт перед БРГ про поступ у березні 2008 року

ЄМЦІ і НАЦІВ продивляться робочу версію звіту на своїй зустрічі в Мальті в червні 2008 року

Остаточну версія кінцевого звіту подати БРГ, ЄМЦІ і НАЦІВ до кінця 2008 року


Система кваліфікацій

З  Лондонського Комуніке

2.8 Ми зауважили, що перші кроки  у застосуванні національної системи кваліфікації вже були здійснені, однак потрібно прикласти ще більше зусиль, щоб ця система застосовувалася частіше. До 2010 року ми повністю зосереджуємо свої зусилля на питанні застосування національної системи кваліфікацій, яка повинна відповідати системі кваліфікації ЄПВО. Визнаючи, що це завдання є викликом, ми звертаємось з проханням до Ради Європи підтримати нас в обміні досвідом щодо вдосконалення національної системи кваліфікації. Підкреслюємо, що система кваліфіікації має бути сформована у спосіб, який би заохочував студентів і викладачів до мобільності та покращував систему працевлаштування.

Загальні зауваження


Основну роботу у питанні застосування національної системи кваліфікацій, яка повинна відповідати системі кваліфікацій ЄПВО, має бути здійснено на національному рівні; однак, Рада Європи і організатори європейських і регіональних конференцій повинні сприяти обміну досвідом, щоб полегшити процес виконання цього завдання. У цій роботі особливу увагу слід приділити інтеграції ЄКТС. Рада Європи координуватиме європейські і деякі регіональні конференції. Заохочуються також усі країни до індивідуальної організації додаткових конференцій на регіональному та національному рівнях. Рада Європи і координаційна група можуть допомогти у призначенні міжнародних експертів.

Координаційна група

	Мета: допомогти Раді Європи у здійсненні свого мандату відповідно до параграфу 2.8 Лондонського Комуніке (див. вище).

Завдання: координаційна група мусить діяти у форматі форуму, щоб обговорити питання системи кваліфікації і надати поради з таких питань:

· щодо заходів, які б сприяли процес обміну досвідом у розвитку національної системи кваліфікації

· щодо специфічних питань, які стосуються розвитку НСК (Національної системи кваліфікації), її цілі, відношення до кредитів, характеристик, результатів навчання і реформи навчального плану; питання змісту, методології і процесу

· щодо експертів, які можуть допомогти країнам, що цього потребують, стосовно розвитку національної системи кваліфікацій. Координаційна група мусить подбати про те, щоб експерти представляли різноманітну основу підготовки та досвіду

· щодо методології і процесу самостійного видання сертифікатів про завершення національної системи, беручи до уваги участь іноземного експерта

· щодо публікацій звітів про процес самостійного видання сертифікатів

· щодо співпраці з Європейською Комісією у забезпеченні відповідності національної системи кваліфікації Європейській системі кваліфікації і системі ЄПВО

· щодо публічної інформації про вдосконалення національної системи кваліфікацій

· щодо заходів і матеріалів про забезпення відповідності між вимогами ЄПВО і ЄСК

Зв’язок з наступними заходами:  координаційна група повинна забезпечити інформацією про зв’язок між розвитком системи кваліфікації та основною політикою Болонського процесу; особливо, що стосується визнання системи кваліфікацій і застосування погоджених засобів визнання (ЄКТС, додаток до диплому).

Координаційна група повинна допомогти Секретаріату Болоньї та групі оцінювання в аналізі стану розвитку національної системи кваліфікації ще перед звітом у 2009 році.

Повинен існувати зв’язок між Секретарітом Болоньї та Головою/Заступником Голови БРГ. 

В особливий спосіб повинні працювати групи з оцінювання, LLL (довготривалого навчання) і працевлаштування 
	Відповідальний і Секретаріат: 

Рада Європи

Учасники: Чехія, Грузія, Німеччина, Ірландія, Португалія, „колишня Югословська Республіка Македонія”, Турція, Великобританія/Шотландія, Рада Європи, Європейська Комісія, ЄСС, АЄУ, ЄАВНЗ, Президент ЄМЦІ, координатор ЄКТС, Секретаріат Болоньї
	Термін: 

від кінця 2007 року до першої зустрічі БРГ після міністерської конференції 2009 року

Щорічно прововести принаймні дві зустрічі 

Перша зустріч:

 26-27 листопада 2007 року

Звіт: 

Регулярно повідомляти БРГ про зміни

Час вказаний на болонській веб-сторінці

Робоча версія звіту: 15 січня 2009 року

Остаточна версія кінцевого звіту: 

1 березня 2009 року


Європейські конференції

	Форум з питання системи кваліфікацій, щоб надати можливість одним країнам вчитися з досвіду інших країн, які могли раніше стикатися з подібними питаннями; подати БРГ принаймні робочу версію звіту про поступ у розвитку національної системи кваліфікації, яка б відповідала системі ЄПВО
	Організатор: Рада Європи

Учасники: відповідальні за розвиток НСК (Національної системи кваліфікацій) в усіх країнах Болонського процесу, Європейська Комісія і консультанти, обмежене число країн з поза ЄПВО, національні інформаційні центри визнання (ЄМЦІ, НАЦІВ)
	Термін: 11-12 жовтня 2007 року

Місце: Штаб-квартира Ради Європи, Стразбург (Франція)

	Наступна конференція: результати навчання заклали підвалини вищої освіти: досвід Шотландії
	Організатор: Шотландія спільно з Радою Європи і координаційною групою

Учасники: широка аудиторія представників із 46 Болонських країн. Наприклад, кожна країна зможе направити таких учасників: 

1-2 представники національного рівня

2-3 представники академічної  сфери

1-2 представники від студенства


	Дата: 21-22 лютого 2008 року

Місце: Едінбург (Шотландія)

	Наступна конференція
	Організатор: Грузія спільно з Радою Європи і координаційною групою
	Дата: 27-28 жовтня 2008 року

Місце: Грузія




Регіональні конференції

	Мета: обмін досвідом в межах регіону або між країнами, які перебувають на подібному етапі розвитку національних систем кваліфікацій

До уваги: країни заохочуються до організації додаткових конференцій національного та регіонального рівня
	Організатор: країни-господарі за підтримки Ради Європи

Висловили бажання: Вірменія, Чехія

Учасники: переважно ті, які відповідають за розвиток НСК у своїх країнах
	


Довготривале навчання

З Лондонського Комуніке

2.11 Аналітичний звіт показує, що в більшості країн вже існує система гнучкого навчання, однак питання систематичного розвитку шляхів до впровадження гнучкого навчання заради можливого навчання впродовж життя стоїть лише на початковому етапі розвитку. Тому ми звертаємось до БРГ з проханням поділитись досвідом праці над загальним розумінням ролі вищої освіти у системі довготривалому навчанні. Лише в кількох країнах ЄПВО через доступ до освіти і системи кредитування було розвинуто процес визнання попереднього етапу навчання. Просимо БРГ у співпраці з ЄМЦІ і НАЦІВ переглянути пропозиції щодо вдосконалення процесу визнання попереднього етапу навчання.

Загальні зауваження


Наступні заходи стосовно питання довготривалого навчання повинні покрити такі теми:

а) роль вищої освіти в довготривалому навчанні

б) визнання попереднього етапу навчання.


Питаня довготривалого навчання необхідно розглядати не як окремий план заходів, а як такий, що стосується усіх інших планів дій. 

Координаційна група

	Мета: забезпечити координацію болонських подій стосовно питання довготривалого навчання, подаючи коментарі, якщо цього вимагають організотори заходів.

Зберегти перегляд болонських подій стосовно питання довготривалого навчання, які відбудуться між 2007 і 2009 роками.

Розглянути висновки усіх болонських подій стосовно питання довготривалого навчання і визначити точки для можливого їх включення у Льойвен і Лювен-ля-Ньов Комуніке.

Група забезпечить обговорення таких аспектів:

· визнання попереднього етапу навчання (краще навчання, організація процесу затвердження не-формального і неофіційного навчання, питання забезпечення якості, можливі директиви, різні випадки навчання, і .т.д)

· гнучкі способи навчання і розвиток національної системи кваліфікацій відповідно до політики питання довготривалого навчання у вищій освіті

· довготривале навчання по відношенню до соціального виміру вищої освіти

Зв’язок з наступними заходами:  визнання, система кваліфікацій, працевлаштування, оцінювання
	Відповідальний: Ен МакВі (Великобританія/Шотландія)

Учасники: Боснія і Герцеговина, Болгарія, Кіпр, Франція, Греція, Нідерланди, Словенія, „колишня Югословська Республіка Македонія”, Великобританія/Шотландія, ЄСС, АЄУ, ЄАВНЗ
	Термін і звітування: 

Координаційна група з питання довготривалого навчання в першу чергу функціонуватиме послуговуючись е-поштою. Відповідальний повідомить Секретаріат про рішення, яке буде прийнято через е-пошту. Періодично надаватимуться коротні повідомлення про зміни. Для інформації рішення і повідомленя будуть подаватися до БРГ , а також будуть розміщені на веб-сторінці Болонського процесу.

БРГ розглядатиме рішення індивідуальних заходів з питання довготривалого навчання у звичайний спосіб.

Координаційна група з питання довготривалого навчання розгляне рішення усіх заходів про довготривале навчання і подасть рекомендації щодо тем чи специфічних точок для можливого їх включення в контекс Льойвенського і Лювен-ля-Ньовського Комуніке.

Це буде зроблено на основі короткого підсумку рішень і рекомендацій проведених семінарів про довготривале навчання.

Термін подання робочої версії підсумку рішень і рекомендацій семінарів і рекомендацій від координаційної групи: 

15 січня 2009 року

Кінцевий звіт щодо підсумків і рекомендацій: 

1 березня 2009 року




Болонські семінари

	Президентська конференція ЄС про роль університетів у LLL (довготривалому навчанні) (загальне розуміння LLL у вищій освіті), організаційні аспекти забезпечення LLL в університетах і їхній зв’язок із системою кваліфікацій.
	Організатор: Словенія спільно з робочою групою

Учасники: всі країни Болонського процесу
	Дата: 10-11 березня 2008 року

Місце: Словенія

	„Оцінка попереднього етапу навчання; забезпечення якості і виконання процесів”
	Організатори: Нідерланди спільно з EURASHE, ESU, ЄМЦІ, ЄНЦІВ за сприяння координаційної групи
	Дата: 11-12 грудня 2008 року

Місце: Нідерланди


Забезпечення якості

З Лондонського Комуніке

2.13 .... Ми заохочуємо усі чотири організації до щорічного проведення Форуму із забезпечення європейської якості освіти, щоб полегшити процес обміну досвідом і продовжити процес вдосконалення якості у ЄПВО.

2.14 .... Звертаємось з проханням до групи Є4 регулярно звітувати нам про поступ у цьому питанні через БРГ, і просимо про запевнення, що через два роки діяльності реєстр оцінять незалежно, беручи до уваги зауваження усіх посередників.

Загальні зауваження


Як згадувалось у звіті групи Є4 на зустрічі у Лондоні, Реєстр забезпечення європейської якості (EQAR/РЗЄЯ) буде затвердженний в Бельгії, як міжнародна неприбуткова асоціація („Аssociation Internationale Sans But Lucratif – AISBL”), засновником якої виступить група Є4. До того ж, кожний уряд ЄПВО та інші консультанти БРГ можуть стати повноправними членами цієї асоціації. 


Асамблея заснування РЗЄЯ запланована на 4 березня 2008 року. Це дозволить РЗЄЯ розпочати свою діяльність в червні 2008 року і до вересня 2008 року призначити перший тур подання заявок на вступ. Це означає, що термін зовнішнього оцінювання не буде призначено раніше ніж на другу половину 2010 року.


Реєстраційна Комісія повинна бути затверджена у січні 2008 року. На зустрічі БРГ у Лісабоні 2-3 жовтня 2007 року було обрано такі країни для контролю за роботою Комісії в період між 2008-2009 роками: Австрія, Данія, Естонія, Ірландія і Португалія.

Реєстр забезпечення європейської якості вищої освіти

	
	Організатори: група Є4 (ЄМЗЯ (Європейська мережа забезпечення якості), ЄСС, АЄУ, ЄАВНЗ 
	Термін: визначити до літа 2008 року

Звітування: регулярні звіти БРГ і кінцевий звіт у 2009 році на міністерській конференції

Відповідні документи можна знайти на болонській веб-сторінці

Робоча версія звіту: 

15 січня 2009 року

Остаточна версія звіту: 

1 березня 2009 року


Форум забезпечення європейської якості

	Мета: полегшити процес обміну досвідом

Особливі цілі Форуму 2007 року: 

· досягти розуміння у способі застосування європейських стандартів і вказівок, визначити основні принципи

· проаналізувати фактори успіху і перешкод

· зрозуміти способи виконання і провірити вплив і неочікувані наслідки

· обговорити специфічні засоби (такі як оцінювання студента, беручи до уваги результати навчання, звіти агенцій із забезпечення якості
	Організатор: група Є4
	Другий Форум забезпечення європейської якості

Дата: 15-17 листопада 2007 року

Місце: Рим

Третій Форум забезпечення європейської якості

Дата: жовтень 2008 року

Місце: ще не підтверджено


Болонський семінар

	Конференція з питання забезпечення якості вищої освіти
	Організатор: Франція
	Дата: 24-25 вересня 2008 року (ще підтверджується)

Місце: Стразбург (Франція)


Третій цикл/Докторанти

З Лондонського Комуніке

2.17 Звертаємось з проханям до АЄУ продовжувати працю над вдосконаленням процесу обміну досвідом серед ВНЗ як на рівні нових докторських програм, що з’являються в Європі, так і на рівні інших вирішальних питань, а саме: прозорого підходу до системи кваліфікацій, контролю за процедурою оцінювання, розвитку вміння переведення з одного циклу навчання в інший, способів підвищення рівня працевлаштування.  Використовуватимемо усі можливості для того, щоб інформація про джерела фінансування якнайвідкритіше подавалася нашим урядам та іншим органам, які займаються політикою фінансування. 

Болонський Семінар

	Семінар про докторантів заради обміну інформацією про фінасування і ріст у кар’єрі

Зв’язок з наступними заходами: зв’язок з АЄУ,  взяти до уваги результати попередніх семінарів (Зальзбург  і Ніца)
	Організатор: Фінляндія
	Дата: жовтень 2008 року (ще буде підтверджено)

Місце: Фінляндія


Соціальний вимір

З Лондонського Комуніке

2.18 Вища освіта повинна відігравати важливу роль у плеканні соціальної єдності, тим самим зменшуючи відмінність і піднімаючи суспільний рівень знань, вміння і компетенцію. Тому політика має максималізувати потенціал індивідуумів з огляду на їхній особистий розвиток і їхнього вкладу у стале та демократичне суспільство знань.  Ми поділяємо бажання суспільства, яке полягає в тому, щоб студенти, які поступили, вчилися і здобули вищу освіту, відображали суспільну різноманітність на всіх рівнях. Ще раз наголошуємо на важливості того, щоб студент мав можливість без перешкод закінчити навчання, не зважаючи на його соціальне чи економічне походження. Тому ми надалі забезпечуватимемо студентів роботою, впроваджуватимемо більше гнучких способів поступлення і здобуття вищої освіти, забезпечуватимемо їх рівними можливостями на всіх рівнях.

3.3 У звіт про виконання національної стратегії і політики соціального виміру включемо плани заходів і шкалу оцінювання їхньої ефективності. Запрошуємо усіх посередників взяти участь у виконанні цього завдання, а також підтримати його на національному рівні.

Загальні зауваження


Лондонський комуніке визначив питання соціального виміру як один із своїх пріоритетів на період 2007-2009 років. Чимало заходів треба здійснити на національному рівні, проте одні країни можуть скористатися порадами інших країн щодо розвитку національних стратегій, проведеня національних заходів і процесу обміну досвідом. Першим кроком до розвитку європейської стратегії соціального виміру вищої освіти стане збір інформації в період з 2007 по 2009 рік, який в основному зосередиться на питанні соціального виміру (див. також параграф про збір інформації нижче). Ще раз потрібно наголосити на тому, що питання соціального виміру має пронизувати всі плани заходів.

Координаційна група

	Мета: підготувати шаблон національного плану заходів, допомогти країнам сформувати їхні плани заходів, полегшити спосіб обміну досвідом.

Координувати заходи щодо питання соціального виміру

Зв’язок з наступними заходами: збір інформації, оцінювання (відповідно до пункту 3.7 Лондонського Комуніке, див. секцію про процес оцінювання) і LLL (довготривале навчання)
	Організатор: Кіпр

Учасники: Мальта, Угорщина, ESU, (організатори семінарів), Бельгія/ Французька Спільнота, Чехія, Ліхтенштейн, Литва, Чорногорія, Португалія, Румунія, Росія, Великобританя, АЄУ, ЄАВНЗ, ЮНЕСКО-ЄЦВО

Секретаріат Болоньї забезпечить зв‘язок з групами з оцінювання і збору інформації  
	Час і звітування: 

Шаблон національного плану заходів подати БРГ до 1 лютого 2008 року для затвердження на їхній зустрічі в березні 2008 року

Регулярно повідомляти БРГ про зміни

Час вказаний на веб-сторінці Болонського процесу

Робоча версія звіту: 

15 січня 2009 року

Кінцевий звіт: 

1 березня 2009 року


Болонські семінари

	„ Соціальний вимір підходу та рівні можливості у ВНЗ”
	Організатор: Мальта спільно з ЄСС
	Дата: 25-26 вересня 2008 року

Місце: Мальта

	„ Рівність в освіченому суспільстві – як розширити можливості?”
	Організатор: Угорщина
	Дата: 10-11 листопада 2008 року

Місце: Будапешт (Угорщина)


Глобальний вимір

З Лондонського Комуніке

2.20 Ми прийняли стратегію „Європейський простір вищої освіти у глобальному вимірі” і розпочали роботу в її основних ділянках: вдосконалення способів інформування та підсилення привабливості і конкурентноспроможності ЄПВО; зміцнення партнерської співпраці, підсилення інтенсивності діалогу і покращення процедури визнання. Цу роботу слід розглядати відповідно до вимог Посібника OECD/UNESCO (Організації економічної співпраці і розвитку ОЕСР/ЮНЕСКО) про забезпечення якості вищої освіти.

3.6 Звертаємось до БРГ з проханням прозвітувати перед нами про розвиток цієї справи на європейському, національному та інституційному рівнях до 2009 року. Усі посередники виступають відповідно до кола своїх зобов’язань. Звітуючи про застосування стратегії ЄПВО у глобальному контексті, БРГ по-особливому мусить звернути увагу на два пріоритети. Перше, покращити доступ до інформації про ЄПВО, вдосоналюючи веб-сторінку Секретаріату Болоньї та виходячи з приписів Болонського Посібника АЄУ; і друге - вдосконалити процес визнання. Ми взиваємо до ВНЗ, ЄМЦІ/НАЦІВ  та інших компетентних органів з питання визнання в межах ЄПВО підходити до питання системи кваліфікацій в інших частинах світу у відкритий спосіб: в такий спосіб, в який вони б хотіли, щоб в інших місцях підходили до європейської системи кваліфікацій; а також базувати свій процес визнання на приципах ЦНМ (Центру навчальних можливостей).
Загальні зауваження


Щоб виконати завдання стратегії „Європейський простір вищої освіти в глобальному вимірі”, потрібно діяти на європейському, національному та інституцйному рівнях відповідно до політики всіх п’ятьох сфер, про які згадує Комуніке, а також відповідно до Посібника ЮНЕСКО-ОЕСР про забезпечення якості вищої освіти. У звіті за 2009 рік особливу увагу буде скеровано на дві сфери: покращення способу подання інформації та сприяння привабливості і конкурентноспроможності ЄПВО, а також вдосконалення процесу визнання. Беручи до уваги те, що Міністерства попросили про аналітичний звіт щодо поступу Болонського процесу у глобальному значенні, важливо пам’ятати, що процес підготовки цього звіту бумає бути скоординований з роботою робочої групи з оцінювання.

Робоча група „Глобальне значеня європейської вищої освіти”

	Мета/завдання: 

а) розпочати роботу щодо формування політики у п’ятьох сферах стратегії, наголошуючи на питаннях „покращення способу подання інформації, сприяння привабливості і конкурентноспроможності ЄПВО” і „покращення процесу визнання дипломів”

в) підготувати проміжний звіт про розвиток на європейському, національному та інституційному рівнях

Зв’язок з наступними заходами: 

· оцінювання (відповідно до пункту 3.7 Лондонського Комуніке), мобільність і забезпечення якості

· співпраця з Секретаріатом стосовно розробки веб-сторінки Секретаріату Болоньї для загальної аудиторії, а з АЄУ стосовно Болонського Посібника
· співпраця з Радою Європи, Європейської Комісією, ЮНЕСКО, ЄМЦІ/НАЦІВ, щоб підсилити чесне оцінювання кваліфікації інших частин світу на підставі ЦНМ.

· зв’язок з Європейською Комісією стосовно ініціатив ЄУ та їхніх програм глобального значення  і співпраці, включаючи мережу болонських експертів

· пошук способів інтеграції Посібника „UNESCO/OECD про забезпечення якості освіти” в діяльність робочих груп, особливо у тісній співпраці з ЄМЗЯ (європейська мережа забезпечення якості) стосовно нижче згаданого семінару

· усі організатори семінарів повинні запросити зацікавлених партнерів з інших частин світу
	Відповідальний: Барбара Вайтґрубер (Австрія)

Учасники: Вірменія, Австрія, Бельгія/Французька Спільнота, Франція, Німеччина, Греція, Святий Престіл, Чорногорія, Нідерланди, Норвегія, Румунія, Словакія, Іспанія, „колишня Югословська Республіка Македонія”, Великобританія.

Рада Європи, Европейська Комісія, МО, ЄМЗЯ, ЄСС, ЄАВНЗ, ЮНЕСКО-ЄЦВО, ААС (Асоціація академічної співпраці)
	Термін: 

Перша зустріч:

 22 листопада 2007 року

Подальші зустрічі: 

січень 2008 року, весна 2008 року, літо 2008 року (у разі потреби), осінь 2008 року

В залежності від прогресу роботи і консультативного процесу (через е-пошту) над підготовкою звіту, буде запланована зустріч на кінець 2008 або на початок 2009 року

Звітування: 

Регулярні звіти БРГ про поступ у справі

Час зазначений на Болонській веб-сторінці

Робоча версія звіту: 

15 січня 2009 року

Кінцевий звіт: 

1 березня 2009 року


Болонський семінар

	„Міжнародна освіта і Посібник ЮНЕСКО-ЄЦВО про забезпечення якості вищої освіти”

Мета: конвергенція Посібника ЮНЕСКО-ЄЦВО і глобальної стратегії БРГ; поширення інформації, плекання співпраці з регіональними мережами забезпечення якості

Зв’язок з наступними заходами: забезпечення якості
	Організатор: ЄМЗЯ спільно з ЮНЕСКО

Учасники: представники регіональних мереж забезпечення якості (Азія, Південна Америка, Африка і т. д.)
	Дата: 1-2 грудня 2008 року

Місце: Англія (ще буде підтверджено)


Збір інформації

З Лондонського Комуніке

3.4 Визнаємо потребу у вдовконаленні способів доступу до інформації про мобільність чи соціальний вимір у всіх країнах-учасницях Болонського процесу. Тому просимо Європейську Комісію (Євростат/Eurostat) спільно з Євростудент/Eurostudent розробити поріняльні і надійні індикатори та способи інформування про поступ в питаннях соціального виміру і мобільності студентів та викладачів усіх країн Болонського процесу. Інформація  повинна покривати питання справедливості у вищій освіті та працевлаштування випускників. Це завдання повинно бути виконано спільно з БРГ і повинно бути прозвітовано під час міністерської конференції у 2009 році.

Загальні зауваження


Євростат і Євростудент приймають мандат, який вони отримали у Лондоні, працювати над збором інформації та розробкою індикаторів для контролю за процесом застосування Болонського процесу у сфері соціального виміру і мобільності.


У 2007-2009 роках необхідно ставити акцент на питаннях соціального виміру, а особливо на питаннях справедливості і працевлаштування. До того ж Eurydice (Information network on education in Europe – Інформаційна мережа європейської освіти) представить усім 46 країнам останню інформацію щодо прозорості способів (ЄКТС, DS і системи кваліфікацій), а 31 країні – про мобільність і способи надання підтримки студентам.


Важливим є те, щоб географічні межі роботи торкнулися усіх 46 країн ЄПВО. Тому Євростат контактуватиме з агенціями національної статистики тих країн, які не входять до ЄС.


Керуюча (основна) група БРГ сприятиме цьому завданню, що в свою чергу забезпечить політичну орієнтацію і надання подальшої контекстуальної інформації.

Керуюча група

	Мета: 

· затвердити індикатори запропоновані Євростат-ом і Євростудент-ом

· порадити, яка контекстуальна інформація потрібна, які параметри треба взяти до уваги

· прокоментувати аналіз і підготувати звіт
	Відповідальний: Джерман Донделінґер (Люксембург)

Учасники: Євростат, Євростудент, Eurydice, DG EAC, Боснія-Герцеговина, Хорватія, Франція, Німеччина, Угорщина, Італія, Латвія, Росія, Швейцарія, Великобританія, МО, ЄСС, АЄУ, ААС

	Термін: 

Перша зустріч: 9 листопада 2007 року

 До весни 2008 року подати концепцію і визначити індикатори

До осені 2008 року: джерело і формування індикаторів+розмежування і подання необхідної контекстуальної інформації

Звітування: регулярно повідомляти БРГ про поступ

Термін вказаний на веб-сторінці Болонського процесу

Робоча версія звіту: 

15 січня 2009 року

Кінцевий звіт: 

1 березня 2009 року


Оцінювання

З Лондонського Комуніке

3.7 Звертаємось з проханням до БРГ продовжити процес оцінювання національних звітів до часу міністерської конференції у 2009 році. Особливо очікуємо на аналітичний звіт з питань мобільності, глобального і соціального вимірів Болонського процесу. Ділянки, які вже проаналізовані, повинні включати питання системи присвоєння ступенів і працевлаштування випускників, визнання дипломів, періодів навчання і використання усіх заходів забезпечення якості відповідно до ESG. З огляду на розвиток процесу навчання, зосередженого на особі студента і його результатах, наступний крок має стосуватися національних систем кваліфікацій, результатів навчання, кредитів і процесу визнання попереднього етапу навчання.

Загальні зауваження


Процес оцінювання у 2009 році буде останньою справою з десятка інших справ, і тому розглядатиме питання як прогресу за останні 2 роки, так і питання .загального розвитку процесу виконання.


Дуже важливо, щоб процес оцінювання, як підсумкова робота, охоплював усі наступні заходи, про які треба пам’ятати при організації плану дій. Час, відведений для процесу оцінювання, повинен принести якнайбільшу користь з результатів інших процесів оцінювання; наприклад, як з процесу оцінювання Eurydice прозорості способів визнання (ЄКТС, дипломні додатки, системи кваліфікацій) і процесу оцінювання питання мобільності і надання підтримки студентам, так і з процесу оцінювання роботи, яку здійснила АЄУ і ЄСС.


До того ж процес оцінювання має стосуватися індикаторів, і тому ця робота повинна бути тісно пов’язана з роботою групи зі збору інформації.

Робоча група

	Мета: продовження процесу оцінювання на основі національних звітів.

Підготувати звіт стосовно питання мобільності, глобального і соціального вимірів Болонского процесу 

Зв’язок з наступними заходами: потрібен вклад кожного наступного заходу, включаючи процес збору інформації
	Відповідальний: Анрейс Руварґерс (Латвія)

Учасники: Вірменія, Грузія, Німеччина, Італія, Латвія, Чорногорія, Норвегія, Румунія, Турція, Великобританія/Шотландія, Європейська Комісія (Eurydice), АЄУ.
	Термін і звітування:

перша зустріч: 

8 листопада 2007 року

Шаблон національних звітів і їхніх термінів подання будуть затверджені на засіданні БРГ в березні 2008 року

Регулярно повідомляти БРГ про поступ

Термін вказаний на веб-сторінці

Робоча версія звіту: 

15 січня 2009 року

Кінцевий звіт: 1 березня 2009 року




Після 2010 року

З Лондонського Комуніке

4.1 Якщо ЄПВО продовжуватиме розвиватися і відповідати викликам глобалізації, ми передбачимо, щоб і після 2010 року продовжувалась співпраця у цьому питанні. 

4.2 Ми змушені використати 2010 рік, який позначить шлях від Болонського процесу до ЄПВО, як можливість пітдвердити нашу відданість справі вищої освіти, як ключового елементу у становленні нашого суспільства на національноту і європейському рівнях. Ми використаємо 2010 рік як можливість для перегляду бачення, яке змотивувало нас розпочати Болонський процес у 1999 році і запровадити ЄПВО, який стверджується завдяки цінностям і баченню, що виходять за межі структурних питань і способів. Приймаємо за обов’язок використати 2010 рік як можливість перевстановити систему та спрямування вищої освіти, які виходить за межі безпосередніх питань і стають такими, що відповідають викликам нашого майбутнього.

4.3 Просимо БРГ обговорити питання розвитку ЄПВО після 2010 року і прозвітувати про це на міністерській конференції у 2009 році. Звіт повинен включати пропозиції відповідних структур підтримки, беручи до уваги, що робота на підставі неформальних угод виконується добре і не призводить до безпрецедентних змін.

4.4 Виходячи з попереднього аналітичного звіту, Тенденцій і Болоньї очима студента, просимо БРГ підготувати звіт на 2010 рік, який включатиме індивідуальні процеси оцінення у партнерстві з консультантами загального поступу Болонського процесу на території ЄПВО з 1999 року.

Загальні зауваження


В обговоренні питання „Після 2010 року” важливо виокремити необхідність у двох звітів, про які згадують Міністерства у Лондонському Комуніке

а) У 2009 році БРГ повинна прозвітувати про те, як ЄПВО міг би розвиватися після 2010 року (включаючи структури підтримки)

б) У 2010 році БРГ повинна прозвітувати про процес незалежного оцінювання поступу Болонського процесу з 1999 року. 
Хоч термін цього незележного оцінювання призначений на 2010 рік, підготовку до нього слід розпочати вже у цьому робочому періоді. Перш за все, БРГ повинна узгодити процес незалежного оцінювання.


Одночасно повинен розпочатися процес підготовки звіту у 2009 році. Беручи до уваги те, що питання „Після 2010 року” є дуже делікатним, Міністерсва звернулися до „БРГ в цілому” з проханням розглянути можливість подальшого розвитку цієї справи . Можливо, що під час регулярних зустрічей БРГ не вистачатиме часу на плідну дискусію, тому потрібно буде домовитись про одну-дві екстра зустрічі для адекватного обговорення цього питання.


Очевидно, що для такої дискусії БРГ потрібно підготуватися ретельно; звичайна робоча група не відповідатиме стандартам потрібної форми підготовки – і те, що майже всі країни і організатори хочуть бути частиною такої групи не є причиною. Альтернативу можна знайти у Раді директорів за підтримки Секретаріату Болоньї.


У будь-якому разі важливим є те, щоб звіт „Після 2010 року” готувався у відкритий і прозорий спосіб за участі усіх країн та організацій, які беруть участь у Болонському процесі, шляхом регулярних консультацій через е-пошту чи на спеціальних зустрічах БРГ. 


Щоб розглянути це питання глибше і дати можливість для нових ідей, потрібно взяти до уваги пропозиції, які виходять з поза „Болонського внутрішнього кола”, поєднюючи їх з аналізом, публікаціями і семінарами.

Консультації експертів і посередників

	1) Огляд міжнародних академічних експертів

2) Публікації ессе посередників, які консультували

Мета: визначити основні виклики ЄПВО у наступному десятилітті і запропонувати нові плани заходів
	Організатори: Бельгія/Французька Спільнота і Люксембург спільно з відповідальними за семінар за сприяння БРГ

Учасники: міжнародні експерти у вищій освіті (огляд), інші посередники: політики, науковці, представники студентсва і бізнесу (публікації)
	Термін: 

1) Огляд: жовтень 2007 року – березень 2008 року

2) Публікації ессе: середина 2008 року


Семінар

	Мета: обговорити та оцінити висновки вищезгаданого огляду  і консультації посередників
	Організатор: Бельгія/Французька Спільнота і Люксембург

Учасники: всі країни і організації, які беруть участь у Болонському процесі
	Дата: 19-20 травня 2008 року

Місце: Ґент (Бельгія)


Серія семінарів організованих консультантами

	Мета: визначити майбутні виклики ЄПВО, розвинути загальне бачення ролі вищої освіти після 2010 року
	
	


Електронні консультації

	Мета: обговорити і оцінити висновки вищезгаданих семінарів
	Організатори: Секретаріат Болоньї

Учасники: всі країни та організації, які беруть участь у Болонському процесі
	Термін: Результати повинні бути готовими до 15 січня 2009 року


Обговорення БРГ

	„Після 2010 року” як регулярна тема програми БРГ. Щоб забезпечити можливість ширшого обговорення, можна додати ще один день до регулярних зустрічей БРГ/ або БРГ вирішить організувати окрему зустріч присвячену питанню „Після 2010 року” в іншому форматі (поєднюючи робочі групи і спільні сесії), або поєднюючи його з конференцією на цю тему

Рада директорів підготує дані для дискусії БРГ 
	Відповідальний: Відповідне Президенство (за сприяння Секретаріату Болоньї)

Учасники: всі члени БРГ
	


Звіт оцінювання/незалежне оцінювання

	Відповідні дискусії
	Відповідальний: Президенство Словенії

Учасники: всі члени БРГ
	Термін: БРГ зустрічається у березні 2008 року, можливо в супроводі електроних консультацій

	БРГ керує процесом незележного оцінювання
	Відповідальний: наступні Президенства

Учасники: всі члени БРГ
	Термін: 2008 -2010 роки


Додаток 1: заплановані зустрічі БРГ і Ради директорів на 2007 -2009 роки (*)

Зауважте, що деякі дати досі не підтверджені

2007 – Президенство Португалії

	Зустріч Ради директорів
	Місце: Лісабон
	Дата: 30-31 серпня 2007 року

	Зустріч БРГ
	Місце: Лісабон
	Дата: 2-3 жовтня 2007 року


2008 – Президенство Словенії

	Зустріч Ради директорів
	Місце: Любляна
	Дата: 16 січня 2008 року

	Зустріч БРГ
	Місце: Любляна (біля летовища)
	Дата: 13-14  березня 2008 року

	Зустріч Ради директорів
	Місце: Блед
	Дата: 9 червня 2008 року


2008 – Президенство Франції

	Зустріч БРГ
	Місце: Париж
	Дата: 14-15 жовтня 2008 року


2009 – Президенство Чехії

	Зустріч Ради директорів
	Місце: Прага
	Дата: 13 січня 2009 року

	Зустріч БРГ
	Місце: Прага
	Дата: 12-13 лютого 2009 року

	Зустріч БРГ
	Місце: Прага
	Дата: 26-27 березня 2009 року

	Зустріч БРГ
	Місце: Лювен
	Дата: 27 квітня 2009 року


(*) БРГ вирішила провести додаткову зустріч у 2008 році повністю присвячену питанню „Після 2010 року” в Боснії-Герцоговині (дата ще не підтверджена)
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